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Terra Asset - Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios

1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E BASE NORMATIVA

1.1. Objetivo. Esta Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica”) estabelece regras,
procedimentos e controles para (i) disciplinar a negociagéo, por conta prépria, de valores mobiliarios
e ativos financeiros por Colaboradores; (ii) prevenir conflitos de interesse (reais ou aparentes) entre
negociagbes pessoais e a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros; (i) prevenir uso
indevido de informagéo relevante n&o divulgada ao publico (insider trading) e préaticas de abuso de
mercado; (iv) assegurar confidencialidade de informagdes e aderéncia ao dever fiduciario da
Gestora perante clientes e investidores.

1.2. Abrangéncia. Esta Politica aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao,
relacéo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confiangca com a Terra
Asset ("Gestora”) ("Colaboradores”), incluindo sécios, administradores, diretores, empregados,
estagiarios, trainees, prepostos e prestadores de servigcos, sempre que atuem em nome da Gestora
ou tenham acesso a informacdes da Gestora. Aplica-se ainda, no que couber, a (i)
conjuge/companheiro(a); (ii) dependentes econdmicos:; (iii) filnos e demais pessoas sob guarda; e
(iv) co-titulares de contas mantidas pelo Colaborador, quando a influéncia do Colaborador puder
impactar as decisdes de investimento.

1.3. Publicidade. A Gestora mantera versdes atualizadas desta Politica em seu website, juntamente
com os demais documentos exigidos pela regulamentagéo aplicavel (por exemplo, Formulério de
Referéncia, C4digo de Etica e Conduta, Politica de Gest&o de Risco e Politica de Rateio e Divisao de
Ordens, conforme aplicavel).

1.4. Base normativa (ndo exaustiva). Esta Politica estd alinhada, dentre outras, as seguintes normas
e codigos:

e Lein®6.385/1976 (mercado de valores mobilidrios e competéncia da CVM).

e Resolugdo CVM n° 21/2021 (administracéo profissional de carteiras de valores mobiliarios) e
alteracoes posteriores, inclusive Resolugdo CVM n° 209/2024.

e Resolugdo CVM n° 44/2021 (fato/ato relevante e regras sobre negociagdo na pendéncia de
informacao relevante ndo divulgada).

e Resolugdo CVM n°175/2022 (fundos de investimento, quando aplicavel).

e Lein°13.709/2018 (LGPD - protecao de dados pessoais).

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao - integridade e prevencgao de condutas ilicitas).

e CLT, art. 482 (sanc¢bes trabalhistas, quando aplicavel).

e ANBIMA (quando a Gestora for aderente): Cédigo de Etica e Cédigo de Administracao de
Recursos de Terceiros (vigente a partir de 31/03/2025) e respectivas Regras e Procedimentos.

2. DEFINICOES

Para fins desta Politica:

e Valores mobiliarios e ativos financeiros: incluem, conforme aplicavel, agdes, units, BDRs, ETFs,
fundos, debéntures, CRIs/CRAs, cotas de fundos, derivativos (opgoes, futuros, swaps, termo),



titulos publicos/privados, e demais instrumentos negociados em mercados organizados ou de
balcgo.

Negociacao pessoal: compra, venda, subscri¢édo, troca, doagéo, exercicio de opgdes e quaisquer
operagoes que alterem exposigcdo econémica a ativos, realizadas por Colaborador (ou pessoas
relacionadas abrangidas) fora das carteiras de clientes/fundos sob gestao.

Informacé&o Confidencial: qualgquer informagé&o n&o publica sobre clientes, investidores, fundos,
estratégias, posicdes, modelos, ordens, sistemas, contratos, dados pessoais e/ou terceiros.
Informacé&o relevante nao divulgada: informacéao potencialmente capaz de influenciar decisdes
de investimento ou precgo de ativos antes de sua divulgacdo ao mercado.

Lista restrita (Restricted/Blacklist): relagdo de ativos/emitentes/contrapartes com restricdo de
negociacéao, definida e mantida pelo Compliance.

Periodo de blogueio (Blackout): intervalo em que a negociagao é vedada, por risco de
informacéo relevante nao divulgada, conflito ou outra razdo de integridade.

3. PRINCIPIOS E PADROES DE CONDUTA

A negociacao pessoal deve observar os mais altos padrdes de integridade, ética e transparéncia,
sempre priorizando o dever fiduciario da Gestora para com clientes e investidores. S&o principios
centrais:

Lealdade e boa-fé; diligéncia e prudéncia; equidade; transparéncia; confidencialidade.
Prevencéao de conflitos de interesse (reais ou aparentes).

Observancia de vedacdes e deveres relacionados a informacéao relevante ndo divulgada e abuso
de mercado.

Separacao entre interesses pessoais e decisdes de investimento realizadas pela Gestora para
clientes e fundos.

3.1. Condutas expressamente vedadas (exemplos ndo exaustivos):

N

Negociar com base em informacéo relevante ndo divulgada ao mercado, ou divulgar tal
informacéo a terceiros (tipping).

Front running: negociar pessoalmente (ou orientar terceiros) antes, durante ou logo apds
ordens de clientes/fundos para obter vantagem.

Scalping: promover/induzir negociagéo de ativo (ou recomendar) para beneficiar posicéo
pessoal.

Manipulagao de mercado: criar condicoes artificiais de oferta/demanda, simulagdes, operagoes
coordenadas ou qualquer préatica que distorca precos.

Priorizar interesses pessoais em detrimento dos interesses dos clientes, investidores ou da
Gestora.

. REGRAS GERAIS DE NEGOCIACAQ PESSOAL

4.1. Regras de conduta operacional (aplicaveis a todos os Colaboradores):

E obrigatdrio cumprir esta Politica e as politicas correlatas (Conflitos de Interesse, Seguranca da
Informacé&o. PLD/FTP, Rateio, etc.).



e E obrigatério manter sigilo absoluto sobre ordens, posicdes, pesquisas, modelos e qualquer
informacgéo ndo publica.

e E proibido utilizar contas de terceiros para burlar restrigées. As negociagdes devem ocorrer
apenas em contas declaradas ao Compliance.

e 0 Colaborador deve cooperar com solicitagcdes de documentagao/evidéncias pelo Compliance.

4.2. Regras de ‘curto prazo’ e especulagéo. Para reduzir risco de conflito e aparéncia de conflito, a
Gestora podera estabelecer, por decisdo do Diretor de Compliance e Risco, regras de: (i) periodo
minimo de manutencgéo (holding period) para determinados ativos; (ii) limites para day trade; (iii)
limites para alavancagem e operagdes complexas; e (iv) vedacéo de operagoes de carater
predominantemente especulativo quando incompativeis com a fungéo do Colaborador e/ou com o
risco de conduta identificado.

5. LISTAS, RESTRICOES E APROVACAQ PREVIA (PRECLEARANCE)

A area de Compliance mantera, conforme necessidade, listas e regras de negociagao para mitigar
conflitos e risco de informacao relevante ndo divulgada, incluindo:

e Lista restrita (Restricted/Blacklist): ativos com negociagéo pessoal vedada.

e Watchlist (lista de observacéo): ativos sob monitoramento reforgado, podendo exigir
preclearance.

e Blackout: periodos de vedacéo temporéria (ex.: eventos, reunides com emissores, due diligence,
ofertas).

5.1. Negociacoes vedadas (sem excecoes, salvo determinacgéo legal/regulatéria).

e Negociacéo de ativos incluidos na Lista Restrita (Restricted/Blacklist).

e Negociacao durante periodos de Blackout comunicados pelo Compliance.

e Negociacao destinada a burlar restricdes (por interpostas pessoas, contas ndo declaradas ou
instrumentos correlatos).

5.2. Negociagbes que exigem aprovagao prévia (preclearance).

As operacoes sujeitas a preclearance serdo definidas em lista/critério interno e comunicadas aos
Colaboradores. Como regra, exigem preclearance, dentre outras, as seguintes situacoes:

e Ativos emitidos por companhias investidas, monitoradas ou analisadas pela Gestora (incluindo
controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum).

e Ativos que sejam negociados (ou estejam sob ordem/potencial ordem) em carteiras sob gestao,
quando houver risco de conflito.

e Participacdo em IPOs, follow-ons, ofertas publicas, private placements e operagdes com
alocacao limitada.

e Derivativos e estruturas que aumentem materialmente risco, complexidade ou alavancagem
(opgoes, futuros, termo, swap).

e Operacoes ‘short’ (vendidas) e/ou operagdes com margem, quando permitidas pelo
Compliance.



e Criptoativos e instrumentos relacionados, quando aplicavel e conforme avaliagéo de risco
(especialmente se houver atividade de analise/gestéo relacionada).

5.3. Procedimento de preclearance. O Colaborador devera solicitar autorizagao por e-mail (ou
sistema interno) ao Diretor de Compliance e Risco, informando, no minimo: (i) ativo; (ii) tipo de
operagao (compra/venda); (iii) quantidade/valor; (iv) mercado; (v) corretora/conta; (vi) justificativa,
guando aplicavel. A autorizacdo, quando concedida, teré validade de até 5 (cinco) dias Uteis, salvo
prazo menor indicado pelo Compliance. Decorrido o prazo sem execugao, nova solicitacdo sera
necessaria.

5.4. Negociacoes dispensadas de preclearance. Em regra, ndo exigem preclearance: (i) aplicacoes
em fundos amplamente diversificados e/ou fundos de indice (ETFs) sem concentragao relevante
em ativos sob andlise da Gestora; (ii) titulos publicos; (iii) renda fixa bancéaria comum (CDB/LCI/LCA)
de emissores n&o relacionados e sem conflito relevante; e (iv) outras modalidades expressamente
dispensadas pelo Compliance. A dispensa néo elimina a obrigacéo de declarar contas e permitir
monitoramento.

6. REGRAS PARA A CONTA PROPRIA DA GESTORA (SE APLICAVEL)

Caso a Gestora mantenha conta prépria para tesouraria (por exemplo, gestdo de caixa), tal atividade
devera observar critérios de prudéncia, transparéncia e mitigacao de conflitos. A deciséo de
investimentos da tesouraria ndo podera prejudicar clientes/fundos e devera respeitar restricoes de
partes relacionadas, listas restritas e demais controles definidos pelo Compliance.

e Registros e justificativas das operagdes de tesouraria.

e Separacgdo entre decisdes de tesouraria e decisdes de investimento de clientes/fundos.
e Proibicdo de utilizacdo de informacao de ordens de clientes/fundos para beneficiar tesouraria.

7. DECLARACOES, CONTROLE E MONITORAMENTO

7.1. Declaragoes obrigatdrias. Todos os Colaboradores abrangidos deverao:

e Declarar, no onboarding, todas as contas de investimento/corretoras (Brasil e exterior) préprias
e de pessoas relacionadas abrangidas.

e Atualizar a declaragado sempre que houver abertura/fechamento de conta ou mudanca
relevante.

e Assinar termo anual de ciéncia/aderéncia e conflito de interesses, quando aplicavel.

7.2. Evidéncias e acesso a informacgoes. O Compliance poderé exigir, a qualquer tempo:

e Extratos e notas de corretagem (ou equivalente) para verificagdo amostral ou dirigida.
e Confirmagdes automaticas/eletronicas de corretoras, quando disponiveis.
e Comprovacao de titularidade de contas e de vinculos com pessoas relacionadas.

7.3. Monitoramento. O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por supervisionar esta Politica,
tratar excecgdes e investigar sinais de inconformidade. O monitoramento podera incluir testes



periddicos, revisao de excecdes, anélise de padrao de negociacao e cruzamentos com listas
restritas e carteiras sob gestéo.

7.4. Guarda de registros. As evidéncias e registros relacionados a esta Politica serdo mantidos por

prazo minimo compativel com regulamentacgéo aplicavel e boas préaticas de mercado (por exemplo,
5 anos). em meio que permita pronta recuperagéo.

8. DESCUMPRIMENTO, SANCOES E COMUNICACOES

8.1. Descumprimento. Violagdes a esta Politica serdo apuradas pelo Diretor de Compliance e Risco
(ou substituto designado em caso de impedimento), observando-se confidencialidade e direito de
defesa.

8.2. Sangoes possiveis (graduadas conforme gravidade e reincidéncia):

e Adverténcia por escrito.

e Obrigagao de treinamento/reciclagem.

e Suspensao de atividades e/ou restricao de acesso.

e Desligamento do Colaborador; e, quando aplicavel, demisséo por justa causa (CLT, art. 482).

e Comunicacao a 6rgaos competentes, quando exigida por lei/regulacdo/autorregulagao
(CVM/ANBIMA) ou quando recomendavel diante da gravidade.

8.3. N&o retaliacdo. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra Colaboradores que reportem, de
boa-fé, duvidas, suspeitas ou violagdes. Retaliacdo constitui infracdo grave.

9. TREINAMENTO E ATUALIZACAO

A Gestora forneceré treinamento inicial e anual sobre esta Politica, incluindo: conflitos de interesse,
uso de informacao relevante nao divulgada, condutas vedadas (front running, manipulagao), listas e
preclearance. A Politica seréa revisada, no minimo, anualmente, ou sempre que houver mudanca
regulatéria/material relevante.



ANEXO | - MATRIZ RESUMO (VEDAGOES E APROVAGAO PREVIA)

Tipo de
operagao/ativo
Ativo em Lista
Restrita

Periodo de Blackout

IPO/Follow-
on/Private
placement

Derivativos /
alavancagem

Ativo sob
anélise/companhia
investida

Titulos publicos

Fundos
amplamente
diversificados/ETFs
de indice

Regra

VEDADO

VEDADO

PRECLEARANCE

PRECLEARANCE

PRECLEARANCE

DISPENSADO
(emregra)

DISPENSADO
(emregra)

Exemplos

Acbes/BDRs/derivativos
do ativo restrito

Qualquer ativo
abrangido pelo blackout

Participacao em oferta;
bookbuilding

Opcoes, futuros, termo,
swap

Companhias em
diligéncia ou em carteira

Tesouro Direto

ETF amplo; fundo de
indice

Observacoes

Sem excecao, salvo ordem
legal.

Blackout pode ser geral ou
por ativo.

Risco de conflito e
alocacao.
Pode ser vedado conforme

funcao/risco.

Inclui relacionadas.

Ainda sujeito a
declaragado/monitoramento.

Pode exigir preclearance se
houver
concentracgdo/conflito.



Anexo |
Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumentoeu,
inscrito no
CPF/MEsobono _________________, DECLARO para os devidos fins:
e Terrecebido, na presente data, a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios
atualizada da TERRA ASSET. (“Gestora™);
e Terlido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cadigo;
e Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e
e Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco da
Gestora qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo

com as regras definidas neste Caédigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]



