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Terra Asset - Manual de Segregacao

1. OBJETIVO, ABRANGENCIA E BASE NORMATIVA

1.1. Objetivo. Este Manual de Segregacao de Atividades ("Manual”) estabelece regras, procedimentos
e controles para assegurar (i) a segregacéo adequada de fungées e atividades; (ii) a protecdo de
informacdes confidenciais e informacao relevante ndo divulgada ao publico; e (iii) a mitigacao de
conflitos de interesse, prevenindo fraudes, erros e riscos de conduta.

1.2. Abrangéncia. Este Manual aplica-se a sécios, administradores, diretores, empregados,
estagiérios, trainees, prepostos e prestadores de servigos (“Colaboradores”) da Terra Asset
("Gestora"), devendo ser formalmente aceito mediante assinatura do Termo de Recebimento e
Compromisso (Anexo I).

1.3. Base normativa (ndo exaustiva). Este Manual esta alinhado as principais normas aplicaveis ao
mercado de capitais e a atividade de administracao/gestao de recursos, incluindo:

e Lein® 6.385/1976 (mercado de valores mobilidrios e competéncia da CVM).

e Resolugdo CVM n° 21/2021 (administracdo de carteiras de valores mobiliarios) e alteracoes
posteriores.

e Resolugdo CVM n° 44/2021 (informagdes relevantes, vedagdes de negociagao e regras
relacionadas ao uso indevido de informacao).

e Resolugdo CVM n°175/2022 (fundos de investimento - deveres e regras de prestacao de
servigos, quando aplicavel).

e Lein®13.709/2018 (LGPD - protecéo de dados pessoais) e boas praticas de seguranca e
privacidade.

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo - integridade e prevengéo de condutas ilicitas).

e Codigos ANBIMA aplicaveis (quando a Gestora for aderente), incluindo o Cédigo de Etica e,
guando aplicavel, o Caodigo de Administracéo e Gestao de Recursos de Terceiros - AGRT.

1.4. Principios. A segregacéo e as barreiras de informacéo devem refletir o dever fiduciario da
Gestora perante clientes e investidores, bem como os principios de lealdade, boa-fé, transparéncia,
confidencialidade, necessidade de conhecimento (need-to-know) e menor privilégio (least
privilege).

2. DEFINICOES

Para fins deste Manual, aplicam-se as seguintes defini¢des:

e Segregacao de atividades: separacao organizacional, fisica e/ou ldgica (sistemas e acessos)
entre fungoes, processos e informagdes sensiveis, visando mitigar conflitos e riscos.

e Barreiras de informacgé&o (Chinese Wall): controles destinados a impedir ou limitar a circulagédo de
informacéao entre pessoas/equipes quando ha risco de conflito, abuso de informagao ou quebra
de confidencialidade.

e Informacéo Confidencial: toda informacéao n&o publica sobre clientes, investidores, fundos,
operacoes, estratégias, posicdes, modelos, sistemas, contratos, planos, dados pessoais ou
terceiros.



e Informagé&o Relevante ndo Divulgada: informagéo potencialmente apta a influenciar decisdes de
investimento ou prego de ativos antes de sua divulgacdo ao mercado.

e Acesso: qualguer forma de consulta, uso, cépia, transmisséo, compartilhamento ou
armazenamento de informacgdes, dados ou documentos.

3. SEGREGACAO ORGANIZACIONAL E RESPONSABILIDADES

A Gestora devera manter segregacéao adequada de fungdes, evitando acumulo de atribuicoes
incompativeis. As responsabilidades devem ser claramente definidas em organograma e descrigcoes
de funcgao, com segregacao minima entre: (i) gestao (tomada de decisao de investimento); (ii)
controles (compliance, risco, PLD/FTP quando aplicavel); (iii) operacdes/administrativo; e (iv)
tecnologia/seguranga.

3.1. Diretor de Compliance e Risco

O Diretor/Responsével por Compliance e Risco é responsavel por definir, supervisionar e testar os
controles de segregacao, avaliar excecdes e aprovar acessos excepcionais, mantendo registros e
justificativas. O Compliance possui autonomia técnica e deve ter acesso as informacoes
necessarias para monitoramento.

3.2. Responsabilidades dos Colaboradores

e  Cumprir este Manual e demais politicas correlatas.

e Respeitar restricdes de acesso e nao tentar contornar controles (por exemplo,
compartilhamento de credenciais).

e Reportar imediatamente ao Compliance qualquer falha, suspeita de vazamento, acesso
indevido ou conflito potencial.

4. SEGREGAGAOQ FISICA (INSTALAGOES) E CONTROLE DE ACESSO

4.1. Regra geral. O acesso as areas de trabalho deve ser limitado aos Colaboradores autorizados.
Visitantes e terceiros somente poderdo acessar instalacdes mediante autorizagcéo prévia, registro e
acompanhamento.

4.2. Area de gestao. A 4rea utilizada pela equipe de gestao deve permanecer segregada das areas
responsaveis por outras atividades relacionadas ao mercado de capitais (caso existam), de forma a
mitigar conflitos de interesse e proteger informacgdes sensiveis.

e Controle de acesso fisico (quando aplicavel): chaves, cartdes, biometria ou lista de autorizados.
e Politica de mesa limpa (clean desk) e tela protegida (screen lock) ao se ausentar.

4.3. Trabalho remoto. Em regime remoto, os Colaboradores devem assegurar que terceiros
(inclusive familiares) ndo tenham acesso a telas, documentos ou chamadas. Recomenda-se uso de
fones, ambientes reservados e bloqueio automéatico de tela.

5. SEGREGACAOQ LOGICA (SISTEMAS), PERFIS E ACESSO A DADOS



5.1. Principios. O acesso a sistemas, pastas e bases de dados deve obedecer aos principios de
menor privilégio (least privilege) e necessidade de conhecimento (need-to-know), com trilhas de
auditoria quando aplicavel.

e Autenticagdo multifator (MFA) sempre que disponivel.

e Proibicdo de compartilhamento de logins/senhas; credenciais sdo pessoais e intransferiveis.

e Classificacdo de informagao e segregagao por pastas com permissoes (ex.: clientes, fundos,
juridico, RH, modelos).

5.2. Acessos privilegiados. Acessos administrativos (TI) devem ser controlados, concedidos apenas
guando necessario, e registrados. Atividades com acesso privilegiado devem ser monitoradas na
medida do possivel.

6. BARREIRAS DE INFORMAGCAQ (CHINESE WALL)

6.1. Finalidade. As barreiras de informagé&o visam impedir o fluxo indevido de informacdes entre
pessoas/equipes quando exista risco de: (i) conflito de interesses; (ii) uso indevido de informacao
relevante nao divulgada; (iii) quebra de confidencialidade; (iv) violagdo de dever fiduciério.

6.2. Implementacao. As restricdes de acesso respeitam o organograma funcional e os perfis de
acesso. Excecdes podem ser avaliadas pelo Diretor de Compliance e Risco mediante solicitagao
formal e justificativa, com registro de: escopo, duragéo, motivo, controles compensatadrios e
responsavel.

e Restricted list (lista restrita): ativos/emitentes/contrapartes com restricdo de negociacdo e/ou
de circulacao de informacéao.

e Blackout (periodos de blogueio): vedagao temporaria de negociagdes/compartilhamento em
situacdes especificas.

e Separacao de documentos: pastas segregadas e permissoes restritas.

e Protocolos de reunido: quando necessario, limitar participantes e registrar pauta/decisées;
proibir gravagées nao autorizadas.

7. CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROTECAO DE DADOS (LGPD)

7.1. Dever de confidencialidade. E proibida a divulgacéo de Informagées Confidenciais a terceiros,
para beneficio préprio ou de terceiros, independentemente de intengéo. O dever de
confidencialidade permanece mesmo apds o desligamento do Colaborador.

7.2. Pedidos de quebra de sigilo. Solicitagdes de 6rgaos publicos, reguladores e do Poder Judiciario
devem ser encaminhadas ao Compliance e/ou Juridico para validagao e resposta nos estritos
limites da ordem recebida.

7.3. Protecdo de dados pessoais. O tratamento de dados pessoais deve observar a LGPD e as
politicas internas, incluindo principios de finalidade, necessidade, seguranca e responsabilizacéo.
Compartilhamentos devem ocorrer apenas com base legal e com salvaguardas contratuais.

e Proibicdo de envio de dados de clientes/empresas investidas a terceiros sem autorizagdo/base
legal.
e Uso de ferramentas corporativas aprovadas para armazenamento e compartilhamento.



e Reporte imediato de incidentes envolvendo dados pessoais e/ou vazamento de informacdes.

8. SEGURANCA DA INFORMAGAQ E CIBERSEGURANCA

A seguranca da informacéao visa proteger a Gestora contra ameacas e assegurar continuidade de
negocios. Os controles devem ser observados por todos os Colaboradores, inclusive em ambiente
remoto.

8.1. Condutas proibidas/risco elevado

e Acessar sites e instalar softwares nao relacionados as atividades e ndo aprovados.

e Utilizar midias removiveis (pen-drives, HDs externos) para armazenar/transportar informacoes
sensiveis, salvo excegdes aprovadas e criptografadas.

e Salvarinformacotes confidenciais em pastas publicas ou contas pessoais n&o autorizadas.

e Salvar arquivos pessoais na rede institucional.

e Transportar informacgées n&o criptografadas.

e Compartilhar senhas ou desativar mecanismos de seguranca.

8.2. Controles minimos esperados

e Antivirus/EDR e atualizagoes de sistema.

e MFA e gestao de senhas.

e Criptografia quando aplicavel.

e Protecao contra phishing (treinamento e alertas).

e Backups e controle de versées em repositérios autorizados.
e Plano de resposta a incidentes e comunicagao interna.

8.3. Terceirizacao de Tl. Caso servi¢os de Tl sejam terceirizados, a contratacdo e supervisao devem
observar diligéncia prévia, cldusulas de confidencialidade e LGPD, SLAs e requisitos de seguranca
compativeis com o risco, conforme Manual de Compliance da Gestora.

9. MONITORAMENTO, TESTES E EVIDENCIAS

0 Compliance deve monitorar e testar periodicamente a efetividade dos controles de segregacéo e
barreiras de informacéo, incluindo revisdes de acesso, verificagdo de excegodes, analise de
incidentes e testes de contingéncia. Todos os testes devem gerar evidéncias auditaveis.

10. REPORTE, INVESTIGACOES, PENALIDADES E NAQ RETALIACAO

10.1. Reporte obrigatdrio. Todo Colaborador deve informar imediatamente ao Diretor de Compliance
e Risco qualquer violagao ou suspeita de violagcao deste Manual, incluindo acesso indevido,
vazamentos, tentativa de obtencéo de informacao, ou falhas de controles.

10.2. Investigacoes. O Compliance conduzira (ou coordenard) a apuragado com confidencialidade,
preservacao de evidéncias e respeito ao devido processo interno. Quando necessério, podera
envolver consultoria externa, Tl e/ou assessoria juridica.



10.3. Nao retaliagdo. E expressamente vedada qualquer forma de retaliagdo contra Colaborador que
reporte, de boa-fé, suspeitas ou violagdes. A retaliagéo constitui infracdo grave sujeita a sangdes.

10.4. Penalidades. O descumprimento deste Manual pode resultar, conforme gravidade e
reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; (i) suspensao; (iii) desligamento; e/ou (iv) outras medidas
cabiveis. No caso de empregados, podem ser aplicadas medidas trabalhistas conforme legislacao
aplicavel (incluindo, quando cabivel, art. 482 da CLT).

11. DISPOSIGOES FINAIS

Este Manual sera revisado, no minimo, anualmente, ou sempre que houver mudanca
regulatéria/material relevante. Excegdes somente poderdo ocorrer mediante aprovagéo formal do
Diretor de Compliance e Risco e registro de justificativa e controles compensatérios.



Anexo |

Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumentoeu, . __ .
inscrito no
CPF/MEsobono _________________, DECLARO para os devidos fins:
e Terrecebido, na presente data, o Manual de Segregacéao atualizado da TERRA ASSET.
(“Gestora™);
e Terlido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cadigo;
e Estar ciente de que o Coédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e
e Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco da
Gestora qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo

com as regras definidas neste Caédigo.

[locall. [data].

[COLABORADOR]



