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Terra Asset - Cédigo de Etica

1. Objetivo, Abrangéncia e Base Normativa

1. Objetivo.

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Codigo”) estabelece principios, valores e padroes minimos de
conduta para orientar a atuagcéo da Terra Asset (“Gestora”) e de todos os seus sécios,
administradores, diretores, colaboradores, estagiarios, prepostos, consultores e prestadores de
servigos que atuem em nome da Gestora (“Colaboradores”).

1.2. Abrangéncia.

O cumprimento deste Cédigo é obrigatdrio e condigcao essencial para manutencao do vinculo
profissional ou societario com a Gestora, aplicando-se as atividades internas e as interacées com
clientes, investidores, contrapartes, prestadores de servicos, 6rgaos reguladores e
autorreguladores, bem como ao publico em geral.

1.3. Base normativa.

Este Cddigo deve ser interpretado e aplicado em conjunto com as politicas internas da Gestora e
com as principais normas legais, regulatorias e de autorregulacéo aplicaveis ao mercado de capitais,
incluindo, dentre outras:

e Lein®6.385/1976 (mercado de valores mobilidrios e competéncia da CVM).

e Resolugdo CVM n° 21/2021 (exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios - gestor/administrador fiduciario).

e Resolugdo CVM n°175/2022 (marco regulatério dos fundos de investimento - constituicéo,
funcionamento e prestacao de servigos).

e Resolugdo CVM n° 44/2021 (divulgagao de informagdes relevantes e regras relacionadas ao uso
indevido de informacéao e negociagao).

e Resolugdo CVM n° 50/2021 e alteragdes posteriores (PLD/FTP no mercado de valores
mobiliarios).

e Lein®9.613/1998 (prevencao e repressao a lavagem de dinheiro).

e Lein®13.260/2016 e Lei n° 13.810/2019 (financiamento do terrorismo e medidas de
indisponibilidade de bens relacionadas a sangoes).

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

e Lein°13.709/2018 - LGPD (protecao de dados pessoais).

e Codigos ANBIMA aplicaveis, em especial o Cédigo de Etica (vigente a partir de 01/07/2021) e,
guando aderente, o Codigo de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros - AGRT
(vigente a partir de 31/03/2025).

1.4. Atualizagoes.

Este Codigo sera revisado, no minimo, anualmente, ou sempre que houver alteragdes relevantes no
arcabouco legal, regulatério, autorregulatério ou no modelo de negdcios da Gestora.



2. Definicdes

Para fins deste Codigo, aplicam-se as seguintes definicdes (sem prejuizo de outras constantes em
politicas internas):

e Clientes/Investidores: pessoas naturais ou juridicas que contratem servicos da Gestora e/ou
invistam em fundos sob sua gestao.

e Informagé&o Confidencial: toda informagao ndo publica relacionada a Gestora, clientes,
investidores, fundos, operacoes, estratégias, modelos, sistemas, dados pessoais e quaisquer
terceiros.

e Partes Relacionadas: pessoas e entidades com vinculo societario, familiar, econdmico ou de
influéncia com Colaboradores, administradores ou sécios, conforme definido em politicas
internas e regulacao aplicéavel.

e Conflito de Interesses: situagdo na qual interesses pessoais, de terceiros ou da Gestora possam
afetar (ou parecer afetar) a independéncia, imparcialidade ou o dever fiduciario perante clientes
e investidores.

3. Principios e Valores

A conduta da Gestora e de seus Colaboradores deveré ser pautada, no minimo, pelos seguintes
principios:

e Boa-fé, integridade e ética.

e Dever fiduciario, lealdade e priorizagdo do interesse dos clientes e investidores.

e Transparéncia, equidade e adequada prestacéo de informacades.

e Diligéncia, competéncia e responsabilidade profissional.

e |Legalidade e conformidade com normas da CVM, ANBIMA e demais autoridades competentes.
o Respeito as pessoas: ambiente de trabalho seguro, inclusivo e livre de discriminacao e assédio.

4. Padrdes de Conduta Profissional

Os Colaboradores devem conhecer e cumprir este Cddigo, as politicas internas e as normas
aplicaveis. Em especial, devem:

e Executar suas atividades com honestidade, diligéncia, independéncia e exceléncia técnica.

e Agir com transparéncia e respeitar determinagdes de 6rgéos reguladores e autorreguladores.

e Identificar, declarar e mitigar conflitos de interesse reais ou potenciais, reportando-os
prontamente ao Compliance.

e Manter registros e comunicacées de forma clara, completa e fidedigna.

e Zelar pela reputacao da Gestora e pela confianga dos clientes e do mercado.

e Comunicar imediatamente ao Diretor/Responséavel de Compliance qualquer situacdo que
demande escrutinio (conduta irregular, indicios de fraude, violagdo de politica, reclamacéo
relevante, incidente de dados, etc.).



4.1. Ambiente de trabalho e respeito as pessoas.

A Gestora n&o tolera discriminacao, assédio moral ou sexual, violéncia, intimidacdo ou retaliagdo. A
diversidade deve ser valorizada e respeitada. Violagoes seréo apuradas com seriedade e poderao
resultar em sancdes disciplinares.

4.2. Comunicagdo com o publico e midia.

Qualguer manifestacao publica (incluindo redes sociais, imprensa, eventos, webinars e podcasts)
relacionada a Gestora, aos fundos, aos clientes ou ao mercado deve observar as politicas internas
de comunicacéo e de publicidade, bem como as regras regulatérias e autorregulatérias aplicaveis. E
vedado divulgar informacéao confidencial, prometer rentabilidade ou apresentar comunicagéo que
possa induzir o publico a erro.

5. Confidencialidade, Seguranca da Informacéo e Protecéo de Dados

Os Colaboradores devem preservar o sigilo de informacdes confidenciais e dados pessoais,
utilizando-o0s exclusivamente para finalidades legitimas e necessarias ao exercicio de suas funcgdes.
O tratamento de dados pessoais deve observar a LGPD e as politicas de privacidade e seguranca da
informacgé&o da Gestora.

e Acesso a informagdes deve respeitar o principio do 'need-to-know".

e E vedado compartilhar senhas, credenciais ou arquivos sensiveis com pessoas nao autorizadas.

e Incidentes de seguranca e vazamentos (suspeitos ou confirmados) devem ser reportados
imediatamente ao Compliance/Encarregado e a area responsavel.

6. Prevencéao a Abusos de Mercado e Uso Indevido de Informacéao

A Gestora e seus Colaboradores devem adotar postura de toleréncia zero a quaisquer praticas de
abuso de mercado, incluindo uso indevido de informacéao relevante nao divulgada ao publico
(“informacgao privilegiada”), manipulacdo de precos, criagio artificial de demanda/oferta e
divulgacéo de boatos. E vedado negociar valores mobilirios ou recomendar operacées com base
em informacao relevante nao publica.

Quando aplicavel, a Gestora adotara controles como: listas restritas (“restricted list”), barreiras de
informacé&o (chinese walls), monitoramento de comunicagdes e regras especificas de negociagéo
pessoal e periodos de vedacgéo (blackout), conforme politicas internas.

7. Conflitos de Interesse e Partes Relacionadas

O conflito de interesses pode ocorrer entre Colaborador e cliente, entre diferentes clientes, entre
cliente e Gestora, ou envolvendo Partes Relacionadas. A Gestora nao tolera condutas que coloquem
interesses proprios acima do interesse dos clientes e investidores.

e Conflitos devem ser identificados, registrados, avaliados e mitigados antes (ou imediatamente
apds) a ocorréncia.

e Quando requerido, conflitos serdo divulgados aos clientes/investidores de forma clara, com
indicacao das medidas mitigadoras.



o Operagbes com Partes Relacionadas somente poderao ocorrer em condigcdes de mercado,
mediante prévia analise e aprovagdo do Comité de Compliance e Risco e observancia de
exigéncias regulatdrias (inclusive deliberagéo de cotistas, quando aplicavel).

A Gestora poderé estabelecer vedacdes adicionais a determinadas operacdes ou contrapartes,
conforme sua politica interna de conflitos.

8. Vantagens Indevidas, Presentes, Hospitalidades e Anticorrupcédo

E proibido solicitar, oferecer, prometer, autorizar ou aceitar (direta ou indiretamente) dinheiro,
presentes, beneficios, favores, hospitalidades ou quaisquer vantagens indevidas que possam
influenciar decisdes de negdécio ou comprometer a independéncia de julgamento. A Gestora
observa principios de integridade e as leis anticorrupcgéo aplicaveis.

e Presentes e hospitalidades de valor simbdlico somente poderdo ser aceitos/ofertados se
permitidos por politica interna e sem contrapartida.

e Pagamentos de facilitagcdo sao proibidos.

e Interagdes com agentes publicos devem observar regras estritas, aprovacao prévia e registros
adequados, quando aplicavel.

9. Soft Dollar

Soft Dollar é o beneficio econdmico de natureza ndo pecuniaria eventualmente concedido a Gestora
por corretoras e/ou fornecedores em razao do direcionamento de ordens e operagdes, com
finalidade de apoiar o processo de investimento. A adocéo de Soft Dollar deve priorizar o interesse
dos clientes, ser transparente e obedecer as normas aplicaveis.

e A selecao de corretoras e fornecedores deve ser pautada, primordialmente, por qualidade,
custo, eficiéncia e melhor execucéo.

e Beneficios devem ser utilizados exclusivamente em beneficio dos fundos e clientes, sendo
vedado beneficio pessoal ao Colaborador.

e A Gestora divulgara critérios e potenciais conflitos, mantendo registros e controles internos
adequados.

10. Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo (PLD/FTP)

A Gestora mantera programa de PLD/FTP compativel com o porte, natureza e perfil de risco de suas

atividades, incluindo politica, avaliacdo interna de riscos, procedimentos de identificacédo e

cadastro, diligéncia continua, monitoramento e comunicacao de operacdes e situagdes suspeitas as

autoridades competentes, nos termos das normas aplicaveis.

e Colaboradores devem cumprir procedimentos de 'Conhega seu Cliente' (KYC), identificagao de
beneficiario final e atualizacao cadastral.

e Operacoes e situacdes suspeitas devem ser reportadas imediatamente ao Compliance,
observado sigilo e vedacao de 'tipping-off'.

e A Gestora observara medidas relacionadas a listas e sanc¢oes internacionais, quando aplicavel.



11. Relacionamento com Autorregulacio (ANBIMA) e Reportes

Quando aplicavel, a Gestora observara as normas de autorregulacao da ANBIMA &s quais estiver
vinculada. Nos termos do Art. 7°, §1° do Cédigo de Etica da ANBIMA, a Gestora comunicara de forma
tempestiva, via Sistema de Supervisdo de Mercados (SSM), eventual envolvimento em processos
administrativos e/ou judiciais relevantes, bem como prestara informagodes solicitadas pela ANBIMA
relacionadas a noticias veiculadas pela midia que envolvam questées éticas.

12. Governanca, Responsabilidades e Treinamentos

12.1. Compliance

A adrea de Compliance é responsavel por coordenar o programa de compliance, incluindo:
manutencéo deste Codigo, implementacao e monitoramento de controles, realizagao de
treinamentos, apuracéo de desvios e reporte a 6rgaos competentes, quando aplicavel.

12.2. Treinamentos

Os Colaboradores deverao participar de treinamentos peridédicos (no minimo anuais) sobre ética,
conflitos de interesse, PLD/FTP, seguranga da informagcao, protegao de dados e demais temas
pertinentes as suas funcoes.

13. Canal de Denuncias e Ndo Retaliacdo

A Gestora mantera canal de denuncias para reporte de condutas antiéticas, ilegais ou em
desacordo com este Codigo, com confidencialidade, possibilidade de anonimato e vedagéo
expressa a retaliacdo. Todas as denuncias serédo tratadas com seriedade, independéncia e registro
adequado.

14. Sancdes e Medidas Disciplinares

O descumprimento deste Codigo poderé resultar em medidas disciplinares, observada a gravidade
da conduta, reincidéncia e demais circunstancias do caso. incluindo adverténcia, suspenséo e
desligamento. No caso de empregados, podera haver demiss&o por justa causa, quando cabivel,
observados os requisitos legais e procedimentais aplicaveis, nos termos do art. 482 da CLT, sem
prejuizo de medidas judiciais e direito de regresso.

15. Revisao, Vigéncia e Disposicdes Finais

Este Codigo entra em vigor na data indicada na capa. Ele podera ser alterado a qualquer tempo, por
necessidade regulatdria, aprimoramento de préaticas ou alteragcdes no negdcio. Os Colaboradores
devem declarar ciéncia e compromisso de cumprimento, conforme Termo anexo.



Anexo |
Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumento ev, . _____
inscrito no
CPF/MEsobono _________________, DECLARO para os devidos fins:
e Terrecebido, na presente data, o Cdédigo de Etica e Conduta atualizado ("Codigo”) da TERRA
ASSET. ("Gestora");
e Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cadigo;
e Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e
e Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco da Gestora
gualquer situacao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras

definidas neste Cadigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]



